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Praambel

Die Diakonie Bleibergquelle ist eine aus einer Lebensgemeinschaft gewachsene christlich- soziale Organisation. Wir
gestalten gemeinsames Leben und Lernen fiir alle Generationen. In unserem Bildungszentrum mit Grundschule,
Gesamtschule, Berufskolleg und auBerschulischen Bildungsangeboten steht der einzelne Mensch mit seinem Potenzial im
Vordergrund. Ihn begleiten und férdern wir Gber kulturelle und soziale Grenzen hinweg.

Insofern wollen die Schulen der Bildungszentrum Bleibergquelle gGmbH fiir Kinder aller Gesellschaftsschichten einen
Lebens- und Erfahrungsraum der Geborgenheit, des Vertrauens und der Nachstenliebe bilden. Im vertrauensvollen
Miteinander von Lehrer-, Schiiler- und Elternschaft soll in Schule eine Lernatmosphare gestaltet werden, die von
wertschdtzenden und riicksichtsvollen Beziehungen gepragt ist.

Die Schule unterstiitzt die Schiiler/innen in der ganzheitlichen Entwicklung ihrer Personlichkeit, ihrer individuellen
Begabungen und ihres Charakters, damit sie sich zu selbstdndigen, urteilsfahigen und tatkrdftigen Menschen
entwickeln, die ihren Platzin der Gesellschaft finden und ausfiillen. Sie sollenihr Leben aus der Verantwortung vor Gott,
der Achtung der Mitmenschen und dem Respekt vor der Umwelt sinnvoll gestalten kdnnen.

Demnach bekommen die Gesichtspunkte des Kinderschutzes an der Schule groBe Aufmerksamkeit. Damit Kinder
und Jugendliche vor Gewalt geschiitzt sind, brauchen sie Erwachsene, die sie im Rahmen eines zuverlassigen
Vertrauensverhaltnisses starken und ihnen beistehen.

Dieses Vertrauensverhaltnis setzt voraus, dass die Grenzender Kinder und Jugendlichenim paddagogischen Alltag respektiert
werden. Dies zu garantieren, ist wesentlicher Teil der padagogischen Verantwortung aller an den Schulen tatigen
Mitarbeiter/innen. Damit diese Grenzachtung natirlich und unverkrampft verlauft, wird die Fahigkeit zur Empathie benétigt.
Die tragenden S3ulen einer gewaltfreien Kommunikation sind neben einer grenzachtenden Haltung auch Mitgefiihl und
Herzlichkeit.

Jesus Christus hatunsvorgelebt und angewiesen, wie wir lebenkdnnen. Doch trotz hoher Motivation und bester Absicht sind
wir nicht fehlerfrei. Wir wollen ehrlich, transparent und verantwortungsvoll mit unseren Mangeln umgehen. Deshalb

schaffen wir mit diesem Praventionskonzept eine Struktur, die allen Beteiligten ein Handlungsleitfaden sein soll.

l. Zielsetzung

Unsere Schule setzt sich daher folgende Ziele:

° Wertschatzende und annehmende Haltung im gegenseitigen Miteinander

o Forderung einer Kultur der Grenzachtung

. Forderung einer Kommunikation zwischen respektvoller Distanz und herzlicher Anteilnahme

° Entwicklung eines Konzepts, das unsere Schule befdhigt, Gewalt und sexualisierter Gewalt vorzubeugen,

und den Kindern und Jugendlichen vermittelt, dass unsere Schule ein Ort ist, an dem sie gehdrt werden, so
dass Wahrnehmungen sowie Beschwerden ernstgenommen werden und alles getan wird, um sie vor jeglicher
Form von Gewalt (d.h. auch vor sexuellen Ubergriffen] zu schiitzen.

° Anwendung eines Beschwerdemanagements s. 4.2.



[l. Abstufungen sexualisierter Gewalt
Sexualisierte Gewalt duBert sich in verschiedenen Abstufungen, namlich als Grenzverletzung, in Ubergriffen und in

strafrechtlich relevanten Formen sexualisierter Gewalt.

Grenzverletzungen

Grenzverletzungen werden unabsichtlich verlibt und/oder resultieren aus fachlichen bzw. persdnlichen Unzuldnglichkeiten
oder einer Kulturder Grenzverletzungen".! Grenzverletzungen beruhen zum einen auf objektiven Kriterien, kdnnen aber
zum anderen auch aufgrund eines subjektiven Erlebens als solche wahrgenommen werden. Wann ist von einer
Grenzverletzung auszugehen? Es handelt sich um ein einmaliges bzw. gelegentliches Geschehen. Es besteht eine

unabsichtliche Missachtung der Grenzen von Kindern und Jugendlichen.

Beispiele mdglicher Grenzverletzungen:

. Einmalige/seltene Missachtung einer adéquaten kérperlichen Distanz.

o Mit Schiilerinnen und Schiilern ,flirten".

° Schiiler und Schiilerinnen mit Kosenamen ansprechen (,StiBe", ,Schéitzchen” usw.).

) Einmalige/seltene Missachtung der professionellen Rolle (z. B. Gesprache mitSchiilerinnen

und Schiilern tiber intime Themen oder das eigene Sexualleben).
o Eigene Verantwortung fiir den Schutz von Schiilerinnen und Schiilern bei Grenzverletzungen

durch andere Schiilerinnen/Schiiler leugnen (z. B.: ,Regelt das untereinander”, ,Ihr sollt doch nicht petzen!”).

Ubergriffe

Ubergriffe sind Ausdruck eines unzureichenden Respekts gegeniiber Madchen und Jungen, grundsitzlich unprofessionellen
Verhaltens und/oder der gezielten Vorbereitung eines sexuellen Missbrauchs.? Wann ist von einem Ubergriff auszugehen?
Die entsprechenden Handlungen ereignen sich nicht zuféllig oder aus Versehen, sondern sie ereignen sich vorsatzlich und

bewusst.

Beispiele moglicher Ubergriffe:

. Schiilerinnen bzw. Schiiler werden wiederholt als Gesprachspartnerinnen und -partner fiir die
eigenen (sexuellen) Probleme genutzt

° Erniedrigende sexistische AuBerung und Aufforderungen (z. B.: ,Zieh dir doch mal den

Ausschnitt tiefer...")

° Das Vertrauen und die Zuneigung einzelner Schiilerinnen und Schiiler wird erschlichen
. Auferlegen von Geheimhaltungsgeboten
o Wiederholtes Flirten mit Schiilerinnen und Schiilern

1“0. A., Sexualisierte Gewalt in der Schule: Leitfaden zum Umgang mit Verdachtsfallen sexueller Grenzverletzungen,
Ubergriffe und Straftaten durch Lehrkréfte und weitere Beschéftigte in der Schule (Arnsberg, 2012),S. 8.

2ebd, S. 9.



. Sexualisierung der Klassenatmosphare (z. B. durch hufige anziigliche Bemerkungen oder
unangemessene Gesprache tiber Sexualitit ...)

. Wiederholte Missachtung einer fachlich addquaten kdrperlichen Distanz

Strafrechtlich relevante Formen von sexualisierter Gewalt
Fiir den Schulbereich sind folgende Formen der Gewaltstrafrechtlich relevant und werden als Straftaten gegen die

sexuelle Selbstbestimmung bezeichnet.?

Straftaten sexualisierter Gewalt:

. Missbrauch von Schutzbefohlenen (§174 StGB)

o Missbrauch von Kindern, auch z. B. das Zeigen pornographischen Materials (§176 StGB)

o Sexuelle N6tigung: Vergewaltigung (§177 StGB)

. Missbrauch von Jugendlichen (§ 182 StGB)

. Férderung sexueller Handlungen Minderjahriger (§ 180 StGB)

. Exhibitionistische Handlungen (§ 183 StGB)

° Ausstellen, Herstellen, Anbieten und Eigenbesitz kinder- und jugendpornografischer
Schriften (8 184 StGB)

. Beleidigung auf sexueller Grundlage (§ 185 StGB)

1. Implementierung in den Schulalltag

Dieses Konzept wurde im Schuljahr 2023/24 unter Mitwirkung der Schulleitungen, der Schulsozialarbeiterinnen
und Schulsozialarbeiter und des Schultragers entwickelt. Es wird mittels eines Seminares flir das Gesamtkollegium durch
den Fachreferenten des WeiBen Kreuz, Kai Mauritz, vorgestelltund besprochen. Danach wird es den Lehrkraften und
Schiilervertretern vorgestellt und anschlieBend verbindlich eingefiihrt

Die Umsetzung des Konzeptes wird begleitet und Giberwacht von einem Arbeitskreis, der sich aus Vertretern des
Schultragers, der Schulleitung und der Schulsozialpddagogen zusammensetzt.

Dieser Arbeitskreis stellt durch wiederkehrende Fortbildungen im Bereich von Praventions- und Aufklarungsinhalten fiir
das Lehrerkollegium und die Schiilerschaft die permanente Umsetzung dieses Konzeptessicher.

Der Arbeitskreis trifft sich jahrlich zur Auswertung und erstellt einen Rechenschaftsbericht fiir die jeweiligen Lehrkraften

und Schiilervertretern.

2. Regeln fiir den Umgang mit und zwischen Kindern und Jugendlichen

Damit an unserer Schule eine Kultur des Vertrauens und der Sicherheit herrscht, wollen wir unsmit Respekt, Grenzachtung
und Wertschatzung begegnen. Zu diesemZweck haben wir Verhaltensregeln fiir das ,Miteinander” ausgearbeitet. Diese
Verhaltensregeln miissen von allen Mitgliedern unserer Schulgemeinschaft getragen werden. Regeln werden

dann wirksam, wenn Schiiler/innen erleben, dass Eltern, Mitarbeitende und Lehrkrafte wirklich hinter diesen stehen und

Sebd, S. 10



sich an diesen orientieren.

2.1. Verhaltensregeln fiir Pidagogen und Padagoginnen sowie nicht padagogisches Personal

Wir begegnen den Kindern und Jugendlichen mit Respekt und behandeln sie nicht abfallig.
Wir achten das Recht von Jungen und Méddchen auf kérperliche Selbstbestimmung.
Berlihrungen, dieim pddagogischen Kontext unangemessen sind, werden vermieden.

Wir achten die individuellen Schamgrenzen der Schiilerinnen und Schiiler und zeigen uns
sensibel gegeniiberihren jeweiligen kulturellen Hintergrlinden.

Wir unterlassen im Kontakt mit M&dchen und Jungen sexualisierte Sprache (z. B. sexuell
getdnte Kosenamen oder sexistische ,Spriiche") sowie alle Handlungen mit
sexualbezogenem Charakter (z. B. Kiisse, Beriihrungen von Brust oder Genitalien).

Wir informieren die Schulleitung und das Kollegium umgehend liber Grenzverletzungen wie
Versehentliche Beriihrungen von Madchen oder Jungen im Brust- oder Intimbereich.

Wir tragen wahrend unserer Tatigkeit keine Kleidung, die zu einer Sexualisierung der
Atmosphire beitragt (z. B. sexuell aufreizende Freizeitkleidung, die viel Haut sichtbar werden
|asst oder die Genitalien abzeichnet).

Wir vermeiden verbale Aggressivitdt oder sexuelle Entwertungen.

Wir schlieBen die Rdume, in denen wir uns mit Jugendlichen oder jungen Erwachsenen
befinden, nicht ab, sodass diese jederzeit von auBBen durch Dritte gedffnet werden konnen.
Wir sprechen individuelle Bevorzugungen oder Benachteiligungen, Belohnungen oder
Bestrafungen grundsatzlich mit der Schulleitung und dem Kollegium ab (z. B. Sonderregelungen,
Geschenke, ...).

Wir legen Verwandtschaftsverhdltnisse und Privatbeziehungen/-kontakte zu Schiilerinnen und
Schiilern und/oder deren Familien dem Kollegium gegeniiber umgehend offen.

Wir unterlassen Tatigkeiten im privaten Rahmen (z. B. Babysitter-Dienste von Schiilerinnen
und Schiilern, zusétzliche Férderung einzelner Schiilerinnen und Schiiler).

Wir bemiihen uns, grenzverletzende/gewalttitige Umgangsweisen und/oder eine sexualisierte
Atmosphére zwischen Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu thematisieren und
zu bearbeiten.

Wir beachten im Kontakt mit Kindern und Jugendlichen die Regelungen des
Jugendschutzgesetzes.

Private Treffen mit Lehrerfinnen sind nur mit Schiilergruppen erlaubt und miissen mit den
Eltern abgesprochen sein.

Intime Beziehungen zwischen Schiiler/innen und Lehrerf/innen sind verboten.

Wir kommunizieren mit Schiilerfinnen ausschlieBlich tber offizielle schulinterne

Kommunikationswege und nicht Giber WhatsApp, Facebook und Co.
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Wir fiihren keine Gesprache mit einzelnen Schiilerinnen und Schiilern liber Festnetz, Handy oder Mail, die
die professionelle Distanz gefahrden.

Wir benennen umgehend wahrgenommene VerstB3e von Kollegen/Kolleginnen gegen die

genannten Dienstanweisungen gegeniiber dem betroffenen Kollegen/Kolleginnen UND der

Schulleitung. Bei wiederholten oder schwerwiegenden VerstoBen informiert die Schulleitung

ebenso umgehend den Schultrdger, um mit diesem die Méglichkeiten des Weiteren

Vorgehens abzustimmen.

Die angefiihrten Verpflichtungen fiir das Kollegium werden jeweils in der Anfangskonferenz zu jedem Schuljahr verlesen

und per Unterschrift als zur Kenntnis genommen bestatigt (siehe auch Anlage 1).

2.2. Verhaltensregeln fiir Schiilerinnen und Schiiler

Wir achten das Recht unser Mitschiiler/innen aufkérperliche Selbstoestimmung.

Wir achten die individuellen Schamgrenzen unserer Mitschiiler/innen und zeigen uns sensibel
gegenlber ihren jeweiligen kulturellen Hintergriinden.

Wir vermeiden grenzverletzende/gewalttatige Umgangsweisen und verbale sexuelle
Entwertungen.

Wir machen Lehrkrdften gegeniiber keinerlei sexuelle Anspielungen.

Wir achten darauf, nicht zu freizligig angezogen zum Unterricht zu erscheinen.

Private Treffen mit Lehrer/innen sind nur mit Schiilergruppen erlaubt und miissen mit unseren
Eltern abgesprochen sein.

Wir diirfen keine ,Jobs" (z. B. Babysitter-Dienste) von Lehrern/Lehrerinnen annehmen.

Wir erweisen unseren Lehrern/Lehrerinnen Respekt und behandeln sie nicht abfallig.

2.3. Besondere padagogische Situationen

Im padagogischen Alltag gibt es Situationen, in denen ein hohes Maf3 an grenzachtender Sensibilitat gefragtist

Beispiele flir besondere Unterrichtssituationen sind:

Sport- und Musikunterricht
Handarbeit und Werken
Kiinstlerische Probenarbeit
Einzelgesprache, Einzelunterricht

Schulausfliige, Schulprojekte, Klassenfahrten

Im Umgang mit diesen Situationen gilt:

Die Grenzen jedes einzelnen Kindes [ Jugendlichen werden respektiert.

Jedes Kind [ jeder Jugendlicher darf selbst bestimmen, von wem es beriihrt werden méchte und

7



kann jederzeit STOPP sagen. Die Verantwortung fiir diesen grenzachtenden Umgang tragt
das padagogische und nicht pddagogische Personal.

. Vor jeder Situation der Nahe verstandigt sich das pddagogische und nicht pddagogische
Personal mit der jeweiligen Schiilerin/dem jeweiligen Schiiler. Lehnt der Schiiler/ die Schiilerin die Situation
der Ndhe ab, kann sie nicht erfolgen.

. Treffen mit Schiilern/Schiilerinnen finden grundsétzlich im schulischen Rahmen statt. Jegliche private
Treffen zwischen einem Schiiler/ einer Schiilerin mit einzelnen pddagogischen und nicht
padagogischen Mitarbeitern sind untersagt.

° Schulausfliige, insbesondere mit Ubernachtung, werden aufmerksam geplant und von

kompetentem Personal begleitet.

. Begleitpersonen verinnerlichen vorbereitend die festgelegten Verhaltensregeln.
. Lehrkréfte und Begleitpersonen diirfen nicht mit Schiilern/Schiilerinnen in einem Raum Gbernachten.
° Bei Schulprojekten und Klassenfahrten werden die Schiiler/Schiilerinnen und ihre Eltern {iber die

Angebote und die durchfiihrenden beziehungsweise verantwortlichen Personen informiert Eine sorgféltige
Planung und Auswertung findet statt.

° Freizeitangebote einzelner Lehrkrifte mit Ubernachtungen im privaten Rahmen sind ausgeschlossen.

2.4. Implementierung des Regelwerks

Die Wirksamkeit dieser Regeln kann erst in der schulischen Praxis festgestellt werden. Daher sollte das Regelwerk
zundchst nureine Orientierung bieten und flir Ergdnzungen bzw. Verdnderungen offen sein.

Im Rahmen einer Lehrerkonferenz werden einmal jahrlich Erfahrungen mit diesen Regeln reflektiert. Das Ergebnis wird
zur weiteren Bearbeitung und mdglichen Anpassung dieses Konzeptes dem Arbeitskreis weitergeleitet.

Neben diesen Verhaltensregeln orientieren sich die Mitarbeiter/innen unserer Schule an den Vorgaben ihrer jeweiligen
professionellen Tatigkeitsfelder, die in der Organisationsstruktur festgelegt sind.

Die VerhaltensregelInfiir die Schiiler/innen werdenjahrlichinnerhalb der Klasse besprochen und die Ergebnisse ebenfalls

dem Arbeitskreis zugeleitet.

3. Pravention in der padagogischen Praxis
3.1 Gefiihlserziehung/Gesprachserziehung/Grenzachtung

° Bestimmungsrecht tiber den eigenen Kérper
Kinder und Jugendliche haben ein Recht dariiber zu bestimmen, wer sie wann und wie anfasst. Gleichzeitig
sollen sie erfahren, dassihnenihr Kérper ganz alleine gehort und sie das Recht haben, iber ihn zu bestimmen. Sie
sollen sich als Gottes wertvolle Geschdpfe begreifen, Wissen tiber ihren Kérper sowie eine Sprache fiirihn haben.
. Wahrnehmung von Gefiihlen/auf die Gefiihle achten

Kinder und Jugendliche sollen lernen, ihre eigenen Gefiihle wahrzunehmen, auf sie zu achten und liber ihre

8



Geflihle zu sprechen und ihnen zu trauen. Im Umgang mit Menschen ist das Vertrauen in die eigenen Gefiihle ein
grundlegender Selbstschutz. Hier gilt es zu bedenken, dass besonders in sexuellen Missbrauchssituationen
Tater/innen die Gefiihle von Kindern verwirren.

Unterscheidung zwischen ,guten”, ,schlechten”, ,komischen" und ,verwirrenden” Beriihrungen

Mit den Kindern wird geiibt, Berlihrungen und deren Abhéngigkeit von Personen, Situationen und Umstanden
einzuordnen und zu bewerten. Hierbei soll auch aufVerdnderungen im Empfinden von anfénglich schonen
Berlihrungen eingegangen werden.

Umgang mit Geheimnissen

Kinder miissen wissen, dass es Geheimnisse geben kann, liber die sie sprechen diirfen, auch wenn es ihnen
ausdriicklich verboten wird. Deshalb sollen Kinder lernen, dass es ,gute” und ,schlechte” Geheimnisse gibt und
wie diese zu unterscheiden sind.

Nein-Sagen-Konnen undJa-Sagen-Kdénnen

Kinder haben das Recht, Nein zu sagen, wennsie auf eine Artangesprochen oder beriihrt werden, die ihnen nicht
gefallt. Sie lernen, dass es aber nicht immer einfach ist, Grenzen zu setzen. Wichtig ist, dass Kinder lernen, sich
flir eine missgllickte Grenzsetzung nicht schuldig zu fiihlen. Ebenso notwendig ist die Auseinandersetzung mit
begliickenden und erfiillenden Begebenheiten, Empfindungen und Berilihrungen, die es zu bejahen gilt.
Information liber Hilfsmdglichkeiten

Kinder bendtigen Hilfe von Gleichaltrigen und Erwachsenen. Jedes Kind hat ein Recht, sich Hilfe zu holen, wenn
es sich dngstigt oder sich liber eine Situation ungewiss ist. Die Kinder erhalten Informationen {iber Personen und
Institutionen, bei denen sie Unterstiitzung bekommen kdnnen, falls sie Hilfe bendtigen. Sie erfahren, dass sie
Hilfe holen und liber ihre Sorgen sprechen diirfen, auch wenn es jemand ausdriicklich verboten hat. Die
Schwierigkeit des Hilfe-Holens darf dabei jedoch nicht libersehen werden.

Persdnliche Befangenheit

Es ist zu beriicksichtigen, dass Betroffene von sexualisierter Gewalt den/die Tater/innen zumeist kennen und
dadurch in einen Loyalitdtskonflikt geraten konnen. In diesem Fall miissen ggf. externe Fachleute hinzugezogen

werden, in der Anleitung konnen dazu schon entsprechende Kontaktstellen genutzt werden (siehe Anhang).

3.2. Pravention vor sexualisierter Gewalt

Unter sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen wird jede sexualisierte Handlung verstanden, die an oder vor

ihnen vorgenommen wird. Das Opferist kérperlich, psychisch, kognitiv oder sprachlich unterlegen. Der Tater nutzt das

Machtgefalle aus, um seine Bedirfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen.

Die Priaventionsarbeit gegen sexualisierte Gewalt verfolgt die Ziele, Madchen und Jungen zu stérken, siein ihrer sexuellen

Entwicklung zu unterstiitzen, deren Selbstbewusstsein und Selbstandigkeit zu fordem, sie liber sexualisierte Gewalt

aufzuklaren, sie liber ihre Rechte zu informieren und ihnen Hilfsmdglichkeiten zu verdeutlichen.

Basis fiir eine erfolgreiche Praventionsarbeit ist eine fundierte Sexualerziehung. Schon in der Unterstufe haben Kinder ein

Recht auf eine altersgerechte Sexualerziehung. Das Wissen (iber die eigene Sexualitat und eine Sprache fiir den Kérper,

einschlieBlich der Geschlechtsteile, ksnnen zum Schutzvor sexuellen Ubergriffen beitragen. Unwissende Kinder sind
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gefahrdete Kinder, weil Tater/innendadurch die Mdglichkeit gewinnen, ihr Handeln als etwas Normales fiirein Kind zu

erklaren.

Praventionsarbeit gegen sexualisierte Gewalt beinhaltet immer:

. Aufklarung lber sexuellen Missbrauch in altersentsprechender Form
° Aufklarung lber Taterstrategien
. Sexualerziehung

Wichtige pddagogische Themen der Praventionsarbeit sind:

e Kommunikation

e Beriihrungen

e Privat-/Intimsphére

e SexuellesWissen

e Unterscheidung zwischen altersangemessenen sexuellen Verhalten und sexuellen Grenzverletzungen
e Nein-Sagen

e Hilfe holen

e Gute vs.schlechte Geheimnisse

e Entwicklung und Vermittiung von Verhaltensregeln

3.3. Sexualerziehung in der Unter- und Mittelstufe

Der Lehrplan im Fach Biologie vermitteltden Kindern auf vielfdltige Weise in Erzdhlungen und ,lebendigen” Bildern die
Zusammenhinge von Zeugung, Geburt, Leben und Tod, von Verantwortung, Moral und Fiirsorge, vom Lebenszyklus der
Tiere und Pflanzen und zwischenmenschlichen Beziehungen. Diese Bilder sprechen vor allem das seelisch-
emotionale Erleben der Kinder an. Die Lehrkraft hat die Aufgabe, die Schiiler/ innen sensibel und aufder Basis ihrer
aktuellen sexuellen Entwicklung zu begleiten. Das Schamempfinden ist zu respektieren. Die Wahrnehmungen innerhalb
der Lehrerschaft in Bezug auf diese Aufgabe miissen ausgetauscht, reflektiert und handlungsorientiert thematisiert

werden. Hinweise der Elternschaft miissen gehort, verantwortungsvoll bewertet und angesprochen werden.

3.4. Praventionsbausteine im Lehrplan (Ziele)
Die unter 3.1. genannten Inhalte der Gefiihlserziehung/Gesprachserziehung/Grenzachtung sowie unter 3.2.genannten
Inhalte der Pravention vor sexuellem Missbrauch werden ab der Jahrgangsstufe flinf immer wieder aufgegriffen.
Fir die schulfach- und jahrgangsbezogenen Themen siehe:
e Anlage: Praventionsbausteine Grundschule
e Anlage: Priventionsbausteine Gesamtschule

e Anlage:Praventionsbausteine Berufskolleg
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3.5. Implementierung einer regelmaBigen Praventionsarbeit
Im Rahmen einer Lehrerkonferenz werden einmal jahrlich die Erfahrungen aus der Praventionspraxis reflektiert und

gegebenenfalls Vorschldge fiir Korrekturen an den Arbeitskreis weitergeleitet.

4. Partizipation

Partizipation tibt Demokratie, fordert Bildung und Handlungskompetenz. Erfolgreiche Partizipationisteinwichtiger
Baustein eines Praventionskonzeptesvor Gewalt. Partizipation istauf allen Ebenen der Schulorganisation zu praktizieren.
Die Férderung der Teilhabe und Mitsprache der Kinder und Jugendlichen im schulischen Alltag ist die Aufgabe der
Lehrer/innen und ist in der Schulmitwirkungsordnung verankert. Einfe Schiilerfin, der/die sich ernst genommen fiihlt,
der/die seine Meinung frei duBern kann, der/die angehalten wird, eigene Vorstellungen zu entwickeln und zu duBern,
der/die von den Erwachsenen ,gehort” wird, der/die (neben Regeln und Pflichten) auch seine/ihre Rechte und
Beteiligungsmdglichkeiten kennt, der/die sich beschweren darf - kurz, einfe Schiiler/in, der/die sich als aktiver Gestalter
seiner eigenen Biografie und seines Lebensumfeldes versteht und die Selbstwirksamkeitseines Verhaltens und Handelns
erlebt, kann seinefihre eigenen Grenzen und die Grenzen anderer besser anerkennen, wird weniger leicht zum Opfer und
wird im Falle sexueller Grenzverletzungen eher Hilfe holen bzw. sich Erwachsenen gegeniiber anvertrauen, als ein

.entmiindigtes” Kind, das diese Erfahrungen nicht gemacht hat.

4.1. Mitsprache und Beteiligung von Schiilerinnen und Schiilern

e KL-Stunde (wochentliche Verfiigungsstunde)
Ansprechpartner = der [die jeweilige Klassenlehrer/in der Klasse
e Vertrauenslehrer/Nertrauenslehrerin
Die Schiilersprecher/innen und deren Stellvertreter/innen aller Jahrgangsstufen wahlen jeweils einen
Vertrauenslehrer und eine Vertrauenslehrerin flir die Dauer eines Schuljahres
e Schiilervertretung (SV)
» siehe Mitwirkungsordnung
» Die SV sorgt dafiir, dass in allen Klassen immer kommuniziert wird, wer die gewéhlten Personen sind und
wie man sie kontaktieren kann.

» Die SV kiimmert sich um die Installation einer regelmaBigen Sprechstunde.

4.2. Beschwerdemanagement [ Ansprechpartner/in

An einem Ort, an dem viele Menschen Zeit verbringen, bleibt es nicht aus, dass es auch zu Auseinandersetzungen und
Konflikten kommen kann.

Beschwerden sind nicht immer erfreulich fiir die Betroffenen, dennoch kénnen sie als Hinweise auf Missstande
verstanden werden. Durch einen professionellen und systematischen Umgang mit Beschwerden lassen sich
Wiederholungen und Eskalationen verhindern. Gleichsam sehen wir konstruktive Kritik auch als wichtige Ressource an,

um den Prozess der Schulentwicklung aufrechtzuerhalten und nachhaltige Losungen zu schaffen.
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Wir nehmen Beschwerdenernstund legen daher einen transparenten Leitfaden vor, wie an unserer Schule mit
Beschwerden umgegangen wird (siehe Anhang). Dieser Leitfaden wird sowohl im Rahmen der Schiilervertretung als auch

an Elternabenden vorgestellt.

4.2.1.Beschwerden im Kontext sexualisierter Gewalt
Jede/r kann sich an beauftragte Personen (SV, Klassenlehrer/in, Vertrauenslehrer/in oder Schulsozialpddagoge/in) wenden.
Diese/r Gibernimmt zunéchst die Verantwortung fiir den Fall als ,Lotse” und begleitet diesen bis zur verlasslichen

Weiterbearbeitung bzw. zur Losung.

Bei gravierenden Grenziiberschreitungen und Verdachtauf sexualisierte Gewalt besteht fiir alle Mitarbeitenden eine
Mitteilungspflicht an die Schulleitung. Diese hat eine umgehende Mitteilungspflicht an den Geschéftsfiihrerdes

Schultragers erfolgen.

4.2.1.1. Gravierende Grenziiberschreitungen in diesem Sinne
Gravierende Grenziiberschreitungen in diesem Sinne kdnnen sein:
e Jedes strafbare Verhalten
e Unbedachte, liberzogene und sinnlose Machtausiibung
e \Verhalten zur Befriedigung eigener Bediirfnisse auf Kosten der Interessen und Bediirfnisse der Kinderund
Jugendlichen
e Unkontrolliertes und unangemessenes Ausagieren einer Stimmungslage gegeniber Kindern und Jugendlichen
e Bewusstes Nichtreagieren, wo eine Reaktion erforderlich ware

e \Verletzung des Verhaltenskodex

4.2.2.Betreuung des Beschwerdeverfahrens
Ein Beschwerdebeauftragter(Schulsozialarbeiter/in fiir Schiilerinnen und Schiiler und MAV fiir Kollegen) begleitet das

Beschwerdeverfahren und achtet auf die Einhaltung des Instanzenweges.

4.2.3. Dokumentation des Beschwerdemanagements
Der/die Beschwerdebeauftragte hilft ggf. beim Ausfiillen des ,Beschwerdebogens”, nimmt diesen entgegen und
dokumentiert den weiteren Verlauf. Es wird festgehalten, welche Vereinbarungen getroffen werden (siehe Anlage),

welche Instanzen informiert wurden und gibt dem Beschwerdefiihrer/in eine Riickmeldung.

4.2.4. Uberpriifung des Beschwerdeverfahrens

Der/die Beschwerdebeauftragte tiberpriift nach angemessener Zeit (maximal sechs Wochen) die Wirksamkeit der

geschlossenen Vereinbarungen.

4.2.5. Auswertung

Die Art der eingegangenen Beschwerden wird jahrlich durch den Arbeitskreis ausgewertet und die Wirksamkeit der
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Beschwerdeverfahren gepriift.

5. Auswahl und Qualifizierung des Personals

5.1. Belange des Kinderschutzes bei Einstellungsverfahren

5.1.1. Erweitertes Fiihrungszeugnis

Von allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ist fiir eine Tatigkeit beim Schultrdger ein erweitertes
Flihrungszeugnis vorzulegen. Die Verpflichtung zur Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses erstreckt sich dabei auf
die Tatigkeitsgebiete, bei denen man Kontakt zu Schiilerinnen und Schiilern hat. Entsprechendes gilt fiir Selbstandige, die
regelmaBig Radumlichkeiten der Schule nutzen, z. B. fiir privat erteilten Musikunterricht. Im Abstand von fiinf Jahren ist

das erweiterte Flihrungszeugnis neu zu beantragen.

5.1.2. Einarbeitung/Hospitationen
Neue Kolleginnen und Kollegen werden zeitnah eine Grundlagenschulung zum Thema Sexualisierte Gewalt besuchen
grundsatzlich. AuBerdem werden sie hospitiert. Bei den Unterrichtshospitationen wird auch ein Augenmerk auf den

Umgang mit Nahe und Distanz gelegt und ggf. im anschlieBenden Besprechungstermin thematisiert.

5.2. Belange des Kinderschutzes gegeniiber dem Personal

5.2.1. Jahrliche Unterweisungen/Qualifizierung des Personals
Die Schulleitung achtet, im Rahmen der jahrlich wiederkehrenden Unterweisungen, auch auf die regelmaBige
Unterweisung und Qualifizierung des Personals in Fragen des Kinderschutzes und der Pravention vor sexuellem

Missbrauch.

5.2.2. Selbstverpflichtung/Verhaltenscodex

Jeder an der Schule arbeitende Kollege/jede Kollegin verpflichtet sich in einer schriftlichen Erkldrung den Arbeitgeber
unverziiglich in Kenntnis zu setzen, sobald strafrechtliche Ermittlungenaufgenommenwerden, oderein
Gerichtsverfahrenzu erwarten ist, welchesim Falle einerVerurteilung eine Eintragung im erweiterten Fiihrungszeugnis
zur Folge hatte. Die Selbstverpflichtungserklarung, der Verhaltenskodex und das erweiterte Flihrungszeugnis sind

Bestandteil des Arbeitsvertrages.

6. Verfahrensrichtlinien bei gravierenden Grenziiberschreitungen oder Verdacht auf sexualisierter Gewalt

6.1. Einleitung

In Fillen, in denen Mitarbeiter/innen verdichtigt werden, sich sexuell grenziiberschreitend gegeniiber
Schiilerinnen und Schiilern verhalten zu haben, sehen sich Kolleginnen und Kollegen und Verantwortliche oftmals

mit ambivalenten Entscheidungssituationen und Emotionen konfrontiert, was schnell zu Uberforderungen fiihren
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kann. Der Schutz der Kinder kollidiert eventuell mit den Folgen eines unbegriindeten Verdachtes. Einerseits hat der Schutz
der Kinder Prioritat, andererseits kann jeder, der hier an unserer Schule beschaftigt ist, erwarten, dass seine
Persdnlichkeitsrechte und die Sorgfaltspflichten des Arbeitgebers ihm gegeniiber gewahrt werden. Grundsatzlich gilt

Opferschutz vor Taterschutz.

Die folgenden Verfahrensrichtlinien sollen daherallen an unserer Schule, insbesondere den Verantwortlichen, eine
Handlungsorientierung fiir ein angemessenes Vorgehen geben. Mitarbeitende finden hier Vorgaben, was und wie zu
melden ist. Ihre Hauptverantwortung besteht darin, eine Vermutung oder einen Verdacht an die entsprechenden
Verantwortlichen weiterzuleiten. Den Zustdndigen wird ein klares Vorgehen an die Hand gereicht, welche Schritte

einzuleitensind, welche externe Beratung hinzuzuziehen ist und wer zu informieren ist.

6.2. Mitarbeitende

In dem Fall, dass sich ein Kind an eine/n Mitarbeiter/in wendet, vgl. unten ,Gesprach mit Kind / Jugendliche".

Einfacher Weg: Weitergabe von Beobachtungen und Informationen an die Schulleitung oder g g f. den Geschéaftsfiihrer
des Schultrdgers. Ggf. empfiehlt es sich, den Sachverhalt zuvor einer externen Fachstelle anonym vorzustellen
(siehe Anhang), um eine Orientierung zu bekommen, ob der Fall gemeldet werden muss. Keine Schuldzuweisung.
Klarung von Sachverhalten ist noch nicht notwendig; Kldrung ist nicht Aufgabe dessen, der etwas mitgeteilt
bekommt, sondern das ist Aufgabe der Schulleitung und des Geschaftsfiihrers des Schultragers.

Weitere Aufgabe: Alle Beobachtungen und Informationen mdglichst sofort dokumentieren und an Schulleitung
oder den Geschaftsfiihrer des Schultrigers weitergeben. Auch die Ausloser fiir ,komische Gefiihle" (in Bezug auf
maogliches grenziiberschreitendes Verhalten) miissen dokumentiert und weitergegeben werden. Das Dokumentieren ist
notwendig, weil in jeder Phase des Klarungsprozesses zur Entscheidungsfindung maglichst prazise und fundierte
Informationenvorliegen miissen (wortlichen Zitaten). AuBerdem wird dokumentiert, an wen welche Information
weitergegeben worden ist. Bei Vermutung sexualisierter Gewalt: Auf keinen Fall den /die Verdachtigte/n zur Rede stellen.
Dadurch kann der [die Schiiler [in zusatzlich gefahrdet werden.

AuBerdem hat der/die Mitarbeitende absolutes Stillschweigen ggii. allen anderen Personen auBer Schulleitung

und der Geschiftsfiihrung des Schultrdgers zu wahren.

6.3. Gesprach mit Kind oder Jugendlicher/m
e Alles genau dokumentieren (das Gesprach am besten wortwortlich)
» Datum, Uhrzeit
» Name des Betroffenen (Daten des Betroffenen diirfen nurunter dessen Einwilligung an Dritte weitergegeben
werden)
Eigener Name
Beschreibung der Situation
Namen eventueller Zeugen

Zitate

YV V V V

e Dem Betroffenen eine vertrauensvolle Gesprachsatmosphare bieten. Kinder und Jugendliche fiihlen sichin einem
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Dilemma:Sie haben den Wunsch sich mitzuteilen und Gehor zu finden und gleichzeitig Angst vor den Folgen.
Schuldgefiihle, Scham und Mangel an Gelegenheiten, hindern Kinder und Jugendliche zu erzéhlen.

e Kinder/Jugendlichesind hdufig Tatern gegentiiber loyal, sie reagieren deshalb oft zuriickhaltend auf explorierende
Fragen.

e Nicht ,bohren": Kinder/Jugendliche sollen Grenzen bestimmen diirfen, wie viel sie erzéhlen wollen.
Kinder/Jugendliche ermutigen, ohne sie zu bedringen.

e Das Kind/der o. die Jugendliche muss fiir seinen Mut gelobt werden, iiber das Geschehene zu sprechen und seine
Geflihle miissen zugelassen und ernst genommen werden.

e DemKind/Jugendlichem muss gesagt werden, dass groBtmdgliches Stillschweigen gewahrleistet wird, aber
dennoch Verantwortliche der Schule ggf. einbezogen werden miissen (Lehrer/innen haben eine Handlungspflicht).

e DemKind/Jugendlichem muss vermittelt werden, dass sich die Erwachsenen um eine Lésung bemiihen, dass es
nicht allein gelassen wird, sondern Unterstiitzung bekommt.

e Abkldren, mit wem das Kind/die o. der Jugendliche bereits tiber die Situation geredet hat.

e Sich nachher fragen und dokumentieren:

Gibt es eigene Beobachtungen oder Vermutungen?

Falls ja, mit wem habe ich bereits ein Gesprach dariiber gefiinrt?

Habe ich schon Vermutungen durch andere (Kollegen, Schiiler, Eltern) gehort?

Lag bereits eine Verdachtigung vor?

YV V. V V VY

Werim Umfeld des Betroffenen ist mirals Unterstiitzung genannt worden oder aufgefallen?
e DemKind miissen altersgemaB die nachsten Handlungsschritte erklart werden. Es wird gemaf des

Mitbestimmungsrechts in die ndchsten Schritte mit einbezogen.

6.4. Krisenteams im Rahmen dieses Konzeptes
Das Krisenteam besteht in der Regel aus: Schulleitung, g g f. Geschéaftsfiihrer des Schultrdgers, Schulsozial-
padagoginnen und -padagogen und ggf. weitere: Schulpastorin, Interne Vertrauenspersonen (zustandige Ansprechperson),

externe Berater [in.

6.4.1. Aufgaben des Krisenteams

6.4.1.1. Umgang mit einem betroffenen Kind/Jugendlichem

Besteht der Verdacht, dass ein Kind/Jugendlicher sexualisierte Gewalt erlebt hat, ist das Wichtigste, das Kind/Jugendliche
zu schiitzen. Das Kind/Jugendliche muss sofort vom maglichen Tater getrennt werden und darf nicht allein gelassen
werden. Es muss unverziiglich Hilfe erhalten. Dafiir sollte die Unterstiitzung einer unabhangigen Fachkraft einer
Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt gesucht werden. Im Gesprach darf das Kind/Jugendliche nicht mit Fragen
bedrangt werden. Entscheidend ist, ihm Schutz und Trost zu vermitteln und ihm zu versichern, dass es keine Schuld an

dem Geschehen hat.

Bei dem Verdacht auf Missbrauch eines Kindes/Jugendlichen miissen die Eltem informiert werden, sofernein Kind ab
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einem Altervon 14 Jahren diesnichtablehnt, bzw. die Sorgeberechtigten unter Verdacht stehen. Bei einervagen
Vermutung kénnen zunachst weitere MaBnahmen nétig sein, um die Situation besser einschdtzen zu kdnnen. Sind die
Verdachtsmomente jedoch erheblich und plausibel, miissen die Eltern sofort informiert werden, sofern diese nicht unter
Tatverdacht stehen. Bei dem Gesprach mit den Eltern sollte eine unabhédngige Fachkraft anwesend sein, die bereits zuvor
konsultiert wurde. Dieses Gesprach sollte stattfinden, bevor Behdrden eingeschaltet werden. Gemeinsam mit dem Kind
[Jugendlichem und seinen Eltern ist auBerdem zu kldren, ob eine Strafanzeige in Frage kommt (eine solche setzt voraus,
dass das Kind/der Jugendliche zu einer Anh6rung und Aussage bereit ist).

Um das Kind/den Jugendlichen vom méglichen Tater zu trennen, ist es in der Regel notwendig, den Verdéchtigen von

seinen Aufgaben freizustellen (siehe Umgang mit Verdachtigten).

Fiir das betroffene Kind/Jugendliche sollte das Krisenteam (gemeinsam mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft)
Informationen Uber beraterische oder therapeutische Unterstiitzungsangebote zur Verfligung stellen. Auch fiir seine
Eltern, indirekt betroffene Mitschiiler sowie involvierte Kollegen ist externe fachliche Unterstiitzung hilfreich. Fiir
Mitarbeitende bieten sich zudem Supervision sowie Fortbildungen an.

Wenn Strafanzeige erstattet wurde, kann sich das Strafverfahren iiber einen [dngeren Zeitraum hinziehen. Es ist sinnvoll,
in Absprache mit einem Anwalt den Kreis der Betroffenen mehrmals iiber den aktuellen Stand des Verfahrens und die

getroffenen MaBnahmen zu informieren.

6.4.1.2. Umgang mit in Verdacht geratenen Mitarbeitende
Besteht der Verdacht aufsexuellen Missbrauch, mussder Schultrdger als Arbeitgeber viele rechtliche Fragen
beriicksichtigen. Daher ist es notwendig, sich ggf. juristischen Beistand zu holen. Der Schultrager hat gegeniiber
seinen Mitarbeitenden eine Fiirsorgepflicht, die gegeniliber dem betroffenen Mitarbeitenden gewahrt werden muss.
Er/Sie darf nicht vorverurteilt werden und wird darauf hingewiesen, dass er [sie sich einen Rechtsbeistand / MAV holen
darf. Ggf. miissen das betroffene Kind/Jugendliche und der/die betroffenen Mitarbeiter/in sofort getrennt werden. Je nach
Verdachtslage sollte der/die Mitarbeiter/in mit sofortiger Wirkung von der Arbeit freigestellt werden.
Gesprach zwischen Schultrager und betroffenen Mitarbeitenden: Das erste Mitarbeitergesprach hat das Ziel, einen
Uberblick zu bekommen, um das weitere Folgende Inhalte werden dazu angesprochen:

e Der/die Mitarbeiter/in wird tiber das Vorhandensein von Vorwiirfen [ Geriichten in Kenntnis gesetzt, ohne

Nennung irgendwelcher Namen und darauf hingewiesen, dass er/sie sich einen Rechtsbeistand holen kann.

e Der/die Mitarbeiter/in erhalt Gelegenheit, dazu Stellung zu nehmen.

e Information liber ndchste Schritte (z.B. kein Kontakt zu Schiiler/innen, bis das weitere Vorgehen geklart ist).
Das Gesprach wird seitens des Schultrdgers mit mindestens zwei Personen gefiihrt (mindestens einer muss der

Geschiftsfiihrung angehdren) und dokumentiert.

6.4.1.3.Umgang mit weiteren Beteiligten
Zeugen, Kolleg/innen, Mitwisser/innen sind als Personen ernst zu nehmen, ggf. zu begleiten und sofern nétig mit

entsprechenden Informationen zu versorgen. Dies gilt insbesondere auch dann, wennsich ein Verdacht als unbegriindet

herausstellt. Die Bearbeitung des Falls liegt dennoch bei den dann zustandigen Personen und es gilt eine generelle
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Schweigepflicht.

6.4.1.4. Information und Transparenz: intern und extern
e Intern: DasKrisenteam informiert unter Beriicksichtigung der rechtlichen Vorgaben und ggf. der Einwilligung der
Betroffenen die schulinternen Gremien soweit dies Notwendig wird.
e Extern:Vorgeschriebene, notwendige undsinnvolle Kommunikation des Vorfalles geht - je nach Schwere des

Falles - an die BezReg, an externe Fachberatungsstellen und ggf. an die Ermittlungsbehérden.

6.4.1.4. Umgang mit der Presse

Die Pressearbeit erfolgt ausschlieBlich liber den Geschaftsfiihrer des Schultragers.

6.5. Verdacht (Definition der Begrifflichkeit)

Es werden folgende Verdachtsstufen bei sexuellem Missbrauch unterschieden:
e Unbegriindeter Verdacht
e Vage Vermutung/vager Verdacht/"ungutes Gefiih|" (siehe dazu unten)

e BegriindeterVerdacht

e FErharteter oder erwiesener Verdacht

Unbegriindeter Die Verdachts-momente Die AuBerungen des Kindes/Jugendlichensind  [Das Ergebnis ist
\Verdacht lassen sich durch missverstanden worden. Sie bezogen sich sorgfaltig zu
Uberpriifoare Erkldrungen  |eindeutig auf eine Situation ohne dokumentieren.

zweifelsfrei als unbegriindet |Grenziiberschreitungen.

ausschlieBen.

\Vager Verdacht *1 Es gibt Verdachtsmomente, = Sexualisiertes Verhalten, Es sind zundchst weitere
die (auch) an sexuellen Distanzlosigkeit zu Erwachsenen MaBnahmen zur
Missbrauch denken lassen. = Verbale AuBerungen des Abklarung und

Kindes/Jugendlichen, die als Indiz fiir ~ [Einschatzung notwendig.
sexuellen Missbrauch gedeutet werden
kdnnen

= Weitere Anhaltspunkte, die einen

Anfangsverdacht begriinden

Begriindeter Verdacht [Die vorliegenden *  Ein Kind/Jugendliche berichtet Bewertung der
\Verdachtsmomente sind detailliert von sexuellen Handlungen |vorliegenden
erheblich und plausibel. eines Erwachsenen. Informationen und

=  Konkretes Einfordern von eindeutig Entwicklung geeigneter
nicht altersentsprechenden sexuellen [MaBnahmen im

Handlungen. Zusammenwirken der
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Fachkrafte.

Erhdrteter oder Es gibt direkte oder sehr = Tater wurde direkt bei sexuellen MaBnahmen um den
erwiesener Verdacht |[starke indirekte Handlungen beobachtet Schutz des Kindes /
Beweismittel. = Tater hatsexuelle Grenz- Jugendliche aktuell und

liberschreitungen selbst eingerdumt.  [langfristig

=  Fotos oder Videos zeigen sexuelle sicherzustellen.
Handlungen. Forensisch-medizinische |Ggf. Strafanzeige.
Beweise: libertragene
Geschlechtskrankheit, eindeutige
Genitalverletzungen durch
Fremdeinwirkung.

= Detaillierte Angaben zu sexuellen
Handlungen und Besonderheiten, die
nur auf altersunangemessenen
Erfahrungen beruhen kdnnen. Sexuelles
Wissen und sexualisiertes Verhalten,
dass nurdurch altersunangemessene

Erfahrungen entstanden sein kann.

*1 Bei einer vagen Vermutung/einem “"unguten Gefiihl" wird je nach Vorkommnis und Situation zu entscheiden sein,
welche Vorgehensweise angemessen ist. Liegt die Ursache eines solchen Fallesin einem nachlassigen Umgang mit Regeln
zu einem angemessenen Verhalten gegeniiber Madchen und Jungen bzw. in fachlichen Unsicherheiten der
Mitarbeitenden, ist es die Aufgabe der Schulleitung bzw. des Geschaftsfiihrers an das Praventionskonzept zu erinnern und

entsprechende Grenzen noch einmal klar zu benennen und deren Einhaltung einzufordern.

6.5.1. Dokumentation

Die Dokumentation erfolgt durch Schulleitung bzw. Geschaftsfiihrer gemaB Anlage.

6.5.2. Information der Schulaufsichtsbehdrden
Im Fall einer rechtskraftigen Verurteilung und der damit verbundenen Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses

muss die BezReg informiert werden.

6.5.3. Rehabilitation
Ein/e falschlicherweise unter Verdacht geratene/r Mitarbeiter/in hat ein Recht auf Rehabilitierung. Diese ist mit der

gleichen Sorgfalt und Intensitit zu betreiben wie die Uberpriifung der Vermutung / des Verdachts. Verantwortlich dafiir
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sind Schultrdagerund Schulleitung ggf. auch unter Einbindung der MAV.

6.5.4. Aufarbeitung
Es bieten sich als Unterstiitzung fiir die Aufarbeitung an: Vertrauenslehrer, Mitglieder des Krisenteams, erfahrene externe

Fachstellen und/oder dhnliche geschulte Fachkréfte aus dem psychosozialen und juristischen Bereich.

6.6. Sexualisierte Ubergriffe zwischen Schiilern/Schiilerinnen

6.6.1. Allgemein
e Unmittelbar reagieren und benennen (Sexuell iibergriffiges Verhalten ,verwichst” sich nicht): Ubergriffe
beenden
e Dokumentieren
e Klassenlehrerinnen und Schulleitung informieren
e Eltern der beteiligten Schiilerinnen/Schiiler informieren

e Ggf. externe Fachstelle durch die Schulleitung hinzuziehen

6.6.2. Umgang mit betroffenen Schiilern/Schiilerinnen:

e GetrennteBefragungen(auch der Schiilerinnen/Schiiler, die etwas gesehen haben)
e Gefiihle derbetroffenen Schiilerinnen/Schiiler ernst nehmen

e Betroffene Schiilerinnen/Schiiler miissen geschiitzt werden

6.6.3. Umgang mit Schiilern/Schiilerinnen, die in Verdacht geraten sind sich iibergriffig verhalten zu haben:

e Diese Gespriche werden grundsitzlich nur durch die Schulleitung und/oder die Schulsozialpddagogen gefiihrt
e Differenzierte Haltung gegeniiberden Schiilerinnen/Schiilern (Verhaltenvs. Person)

e Angemessene Sanktionen: werden individuell festgelegt

e Zur weiteren Abklarung: ggf. Delegation an Fachstellen

e Bei schuldlos unter Verdacht geratenen erfolgt eine entsprechende Rehabilitation

6.7. Vermutungen auf sexuellen Missbrauch oder Misshandlung, die nicht im Kontext der Schule
geschehen sind

Besteht eine Vermutung auf sexuellen Missbrauch oder Misshandlung von Kindern/Jugendlichen, welche nicht im
Rahmen der Schule erfolgt sind, missen, nach Riicksprache mit den Schulsozialpddagogen/-pddagoginnen

externe Beratungsstellen und [ oder das Jugendamt eingeschaltet werden (in Anlehnung an §8a SGB VIII).

7. Ansprechpartner, Adressen, Telefonnummern

7.1.Pravention
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Landesfachstelle Pravention

sexualisierte Gewalt

UnabhéangigerBeauftragter fiir

Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs

(UBSKM), der Bundesregierung
Fachstelle flir Pravention von
sexuellem Missbrauch an

Madchen und Jungen

Trau Dich

pro familia

7.2. Beratungsstellen

Landesschulpsychologie am
Schulamt fiir den Kreis Mettmann

Stadtische Erziehungsberatungsstelle

ZartbitterelV.

Sozialpsychatrischer Dienst Velbert

WWW.psg.nrw

https://beauftragter-missbrauch.de

www.strohhalm-ev.de

Bundesweite Initiative zur Pravention des sexuellen

Missbrauchs www.multiplikatoren.trau-dich.de

Sexualpddagogische Angebote fiir Schulklassen Beratung fiir Kinder,

Jugendliche und Erwachsene
Himmelgeister StraBe 107a
40225 Diisseldorf
0211-315051

duesseldorf@profamilia.de

www.profamilia.de

Telefon 02104 992068 oder 02104 992010
schulpsychologie @kreis-mettmann.de

Friedrichstr. 293, 42551 Velbert

Anmeldungenim Sekretariat Tel.: 02051/800 97 20
Fax:02051/261329 24

erziehungsberatung@velbert.de

Sachsenring 2 - 4, 50677 KdIn
Tel.0221 312055,Fax:0221 9320397
info@zartbitter.de

FriedrichstraBe 293 (Alte Dampfbéckerei), 42551 Veloert
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Tel.: 02051 6054400, Fax: 02051 6054444

kga-spdi-velbert@kreis-mettmann.de

WeiBer Ring Kreis Mettmann AuBenstellenleitung: Frank Bons

Tel.0151/54503985

kreis-mettmann-nrw-rheinland.weisser-ring.de

bons. frank@mail. weisser-ring.de

Jugendamt Velbert Stadt Velbert Fachbereich Jugend, Familie, Soziales
Jugendschutz
Themen: Gewaltpravention, Medienkompetenz, Suchtpravention, Pravention
sexuellen Missbrauchs, Sexualaufklarung und AIDS-Pravention
Katharina John (Erzieherischer Jugendschutz)
k.john @velbert.de
02051/80097-54

Beratungsstelle gegen (sexuelle) innerhalb der Erziehungsberatungsstelle der Stadt Velbert
Gewalt (ehemals ,Zinnober") Friedrichstr. 293, 42551 Velbert
erziehungsberatung@velbert.de
Frau S. Bock: 02051/80097-16
Frau A. Neuhaus: 02051/80097-20

Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Essen
Altenessener Str. 273a
45326 Essen
0201/495507 55
info@dksb-essen.de

Kinderschutz-Zentrum Weberstr. 28, 45127 Essen, Tel:.0201/2020 12

Kindeswohlgefahrdungsmeldungen 0160/9690 5731

Kinderschutzkoordination Stadt Velbert Frau Krieger: 02051/26-2511

a.krieger@velbert.de
Thomasstr. 1, 42551 Velbert

s. Anlage Kinderschutzfachkrifte
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7.3. Wichtige Telefonnummern

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch (anonym, kostenlos)

0800- 2255530

Mo, Mi, Fr, 9:00- 14:00h

Di, Do 15:00-20:00h

Hilfe-Portal Sexueller Missbrauch (Fiir Jugendliche, Erwachsene und Fachkréfte)
Online-Beratung: www.hilfe-telefon-missbrauch.online
Kinder-undJugendtelefon Tel.: 0800 - 1110 333

Hilfetelefon Gewaltgegen Frauen Tel..0800 -0 116 016

Telefonseelsorge
Tel.:0800-11101110der0800- 1110222
Nummer gegen Kummer

Tel.: 11 6 111 (Kinder, Jugendliche)

Tel. 0800 1110550 (Elterntelefon)

8. Anlagen

8.1. Verhaltenskodex

Gestaltung von Ndhe und Distanz

Alle am Schulleben Beteiligten gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Die

Intimsphare und die personlichen Grenzen des Gegenlibers sowie die eigenen Grenzen werden respektiert.

Spiele, Methoden, Ubungenund Aktionen werdenso gestaltet, dass gegeniiber allen Beteiligten keine Grenzen

tiberschritten werden.

Das duBere Erscheinungsbild und die Kleidung aller am Schulleben Beteiligten ist der Schule als einem Ort des

Lernens und Arbeitens angemessen. Schiilerinnen und Mitarbeitende sollen sich nicht gestdrt fiihlen.

Alle am Schulleben Beteiligtenbemiihensich, jede Form persdnlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen

und diese durch angemessene MaBnahmen im Vorfeld zu verhindern.

Korperkontakt oder kdrperliche Beriihrungen sind im tdglichen Umgang mit Menschen nicht auszuschlieBen, sind

aber nur in einem normierten Rahmen und gegenseitigem Einvernehmen akzeptabel.

Einzelgesprache finden nur in daflirvorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese missen jederzeit von

auBen zuganglich sein.

Mit Kontakten im padagogischen Alltag, bei denen es zu einer 1:1 Situation kommt, wird transparent im

Mitarbeiterteam sowie gegeniiber Sorgeberechtigten damit umgegangen.

Kein Kind oder Jugendlicher darf besonders bevorzugt, benachteiligt, belohnt oder sanktioniert werden.

Aufgabenbezogenen Beziehungen zu Kindern und Jugendlichen die aufgrund von Verzahnungen aus Schule,
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Familie und Gemeinde vorkommen, werden professionell gestaltet.

Verhalten auf auBerunterrichtlichen Veranstaltungen

Bei auBerschulischen Veranstaltungen wird die Schule reprasentiert. Alle Beteiligten tragen Verantwortung fiir
eine positive AuBendarstellung.

Bei Ubernachtungen im Rahmen von Exkursionen oder Klassenfahrten iibernachten Schiiler/innen und
Begleiter/innen in getrennten Raumen. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vorab zu kldren und
bediirfen der Zustimmung aller Beteiligten und durch die Schulleitung.

In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen sollte der alleinige Aufenthalt einer Begleitperson mit einem

Schiiler oder einer Schiilerin vermieden werden (dies gilt selbstverstindlich auch im gewdhnlichen Schulalltag).

Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

Alle am Schulleben Beteiligten kommunizieren Gber dienstliche Kanéale. AuBerdem werden soziale Netzwerke
nicht fiir private Kontakte zwischen Mitarbeitenden und Schiiler/innen sowie Eltern genutzt.

Unreflektierter Einsatz von Medien aller Art mit beispielsweise gewaltverherrlichenden, diskriminierenden oder
rassistischen Inhalten ist verboten.

Alle am Schulleben Beteiligten achten bei der Nutzung jedweder Medien wie Handy, Kamera, soziale Netzwerke
auf eine gewaltfreie und grenzverletzungsfreie Nutzung sowie die allgemeinen Personlichkeitsrechte. Sobald
Anhaltspunkte fiir Zuwiderhandlungen oder Missbrauche vorliegen, ist jeder Einzelne verpflichtet, gegen jede

Form von Diskriminierung, gewalttétiges oder sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen und aktiv

einzuschreiten.

Sprache und Wortwahl

Ein hoflicher, wertschatzender und respektvoller Umgang miteinander férdert ein gutes Schulklima, dafiir treten
alle am Schulleben Beteiligten ein.

Alle am Schulleben Beteiligten beziehen gegen diskriminierendes, gewalttitiges, sexistisches und rassistisches
Verhalten aktiv Stellung und schreiten dagegen ein.

Alle Beteiligten werden in der Regel mit vollem Namen angesprochen. Abweichungen davon werden im
beiderseitigen Einverstdndnis getroffen und einheitlich gehalten.

In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache verwendet.

Ebensowerden keine abfilligen Bemerkungen oder BloBstellungen geduldet.

Sollte esin besonderen Ausnahmesituationen zu unangemessenen Ausdrucksweisen kommen, gehort eine
angemessene Form der Aufarbeitung dazu.

Auch in Abwesenheit von einzelnen Schiilerfinnen, Mitarbeitenden oder Eltern herrscht eine respektvolle

Kommunikation lber die Nicht-Anwesenden.

Verhalten im Sportunterricht
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e Alleam Sportunterricht beteiligtentragen angemessene und funktionelle Sportkleidung.

e Vor Eintrittin die Umkleidekabine wird grundsdtzlich angeklopft, das bevorstehende Eintreten verbal angekiindigt
und eine angemessene Zeitspanne gewartet, die situationsbedingte Aktionen ermdéglicht. Notfallsituationen sind
davon ausgenommen.

e Hilfestellung im Sportunterricht wird grundsétzlich besprochen. Dabei werden Sinn und Art der Hilfestellung
eindeutig geklart.

Umgang mit der Ubertretung des Verhaltenskodex

e Zu typischen Taterf/innenverhalten gehort die Vertuschung und das Geheimhalten von grenziiberschreitenden
Handlungen. Um dem entgegen zu wirken, wird Zuwiderhandeln gegen diesen Verhaltenskodex, nachgegangen.
(Siehe dazu das Praventionskonzept/ Beschwerdeweg)

e Alle Mitarbeiter/innen diirfen grundsatzlich aufihr Verhalten gegeniiber Kindern und Jugendlichen aber auch
Kolleg/innen angesprochen werden.

e Mitarbeitende machen eigene Ubertretungen des Verhaltenskodex sowie die von anderen Mitarbeitenden
transparent gegeniiber der Leitung. Dabei gilt grundsatzlich, dass es keine Geheimhaltung gibt, gleichzeitig ist

der Opfer- und Tatschutz zu gewahrleisten.

8.2. Selbstverpflichtungserklarung

Bildungszentrum Bleibergquelle gGmbH

Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende der Bildungszentrum Bleibergquelle gGmbH

Die Verhaltensregeln einer Schule miissen erprobt und von allen Beteiligten mit Leben gefiillt werden. Dies ist im
Schulalltag nicht immerleicht und gerade aus diesem Grund, sollten wir uns Zeit nehmen miteinander zu reden und uns
mutig gegenseitig auf die vereinbarten Regeln aufmerksam machen.

DerVerhaltenskodex wird allen Mitarbeiter/innen sowie Referendar/innen, Studierenden, Schiilerinnen und Schiilern
ausgehandigtundim Sinne einer Selbstverpflichtung unterschrieben.

Der Verhaltenskodex dientallen an der Schule Tatigen als Orientierungsrahmen fiir den grenzachtenden Umgang
miteinander und somit insgesamt einer Kultur der Achtsamkeit. Da Vertrauen eine wichtige Grundvoraussetzung im
Schulalltagist, tragen alle an der Schule Tatigen gemeinsam die Verantwortung fiir eine gute Lernumgebung, eine
angenehme Arbeitsatmosphdre und ein respektvolles Miteinander.

Diese in der Schule bestehende Beziehungsarbeit soll durch den Verhaltenskodex in keiner Weise behindert werden. Wenn
ausguten Griinden von dem Kodex abgewichen wird, muss dies immer transparent gemacht werden. Jeder verpflichtet
sich damit auch Ubertretungen des Verhaltenskodex aktiv nachzugehen. Dabei geht man im Sinne der Verantwortlichkeit,
gleichermaB3en achtsam mit Beschuldigten und Opfern um.

Um das zu gewahrleisten, beachten und fordern alle am Schulleben Beteiligten klare Normen fiir einen respektvollen
Umgang miteinander aufder Grundlage von Werten, die ihr Fundament im christlichen Menschenbild haben. Stereotype

Geschlechter- und Rollenzuweisungen werden kritisch hinterfragt. Jeder Mensch wird in seiner Einzigartigkeit respektiert.
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Dabei tragen alle dazu bei, dass Personlichkeit, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung bei anderen,
weiterentwickelt werden.

Jeder ist sich seiner Vorbildfunktion gegentiiber (den ihm anvertrauten) Kindern und Jugendlichen bewusst. Jegliches
Handeln gegeniiber Kindern und Jugendlichen ist verantwortungsvoll und nachvollziehbar. Abhangigkeiten diirfen

niemals ausgenutzt werden.

bleibergQuelle
ﬁ

.’I/ » bildungsZentrum
\\‘J |

Selbstverpflichtungserkldrung

Name: Vorname:

Einrichtung:

Hiermit bestitige ich, den Verhaltenskodex der Bildungszentrum Bleibergquelle gGmbH erhalten zu haben und

verpflichte mich, die genannten Regelungen einzuhalten.

Ort, Datum, Unterschrift
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Beschwerde Formular 4 N\
.Konflikte konnen nicht immer

verhindert werden, aber wir
kdnnen verhindern, darin
Beschwerdeaufname stecken zu bleiben”

DatuUm JURFZEIT oo e ettt e ee et et e e e e reeeenae e ereneeennem

Beschwerdefiihrerfin

A e e e
FUNKE ON KIS oottt ettt e ee et et e et ee et e et e ee et e mae e eeseeeeeeeeeseeneeeeeenneeereemeeen
T O ON . e e

VAl e e e
Aufnehmende Person

NaME, FUNKEION . ettt st e st e e s se s e s b abeabe e st e senesen s

["] Erste Beschwerde [ ] Folgebeschwerde
Eingang der Beschwerde[| Persénlich [] Telefonisch [ per Mail [] Brief [[ISonstiger Sachverhalt

Was ist passiert? Wer war daran beteiligt? Was wurde wahrgenommen, gehort, gesehen, vermutet? (detailliert, neutral, wortgetreu)

Erwartung/ Lésungsvorschlag
z.B. Was kann zu einer Besserung beitragen? Soll eine externe Hilfe hinzugezogen werden (Fachberatung, Jugendamt, etc.)



Priifung/ Weitergabe

[ Erziehungsberechtigtewurden informiertam ....................

[ Sozialpddagogen wurden informiertam .........cccoooeurrrunnns

[l KLwurde informiertam...........c........
[l Alwurde informiertam .....................
[] SL wurde informiertam .....................
[ Schultrager wurde informiert am ........ccococoevevemnicririvennan
[ externe Fachkraftwurde informiert am ..........cccocoveueneeee.
L] SONSEIQe, .veeeee e wurde
informiertam ...............
Riickmeldung an den Beschwerdefiihrer/die Beschwerdefiihrerinam ...........ccccccuceveennnee. durch
O KL O AL O SL Ll Sonstige v,

Mégliche Lésung

Die Beschwerdebdgen werden in dem Ordner der Beschwerdebeauftragten abgeheftet.

Handzeichen: ...
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Dokumentation bei dem Verdacht auf gravierende Grenziiberschreitung oder dem Verdacht auf

sexuelle Ubergriffigkeit

SuS/Eltern/Schulpersonal wenden sich an einen Ansprechpartner/eine Ansprechpartnerin

Name ANSPrechPartNerfin ..o et sttt sttt st sttt
FUNKE 0N e e b et eb et Rr et nr e
DatUM JUNTZEIE oottt ettt en et e ta e e et et e et eet et et e et et et e erte et et et eeenaeeen et erenn
Meldende Person

NaM . e b R e e sr e s
KIS FUN KON T oottt et ettt et e ee ettt e e et et ee et eee et en e eeenee e en et e et et e en et e eeneterenee s

T O ON VIl et e ee ettt et ee e 1ot e et eetet e e et et et e ereeeneetareeenretareteenen
Sachverhalt

LAY ST STPTOTSPTIN
LAV 1412 ST POTSTPTOSPTIN

07 e ————————et et e ot et e e et e et ———t et eneateeenatret e e ea e rerenreete et aaean

Was ist passiert? Was wurde beobachtet, wahrgenommen, gehort, vermutet? (Wortgetreu, neutral dokumentieren.

Zitate auffiihren) RUHE bewahren; An dieser Stelle findet keine Kldrung, sondern nur die Dokumentation statt.

Weitere Schritte

Das Krisenteam wird umgehend durch den Bogen liber den Vorfall informiert und wird das weitere Vorgehen
steuern. Jeder Mitarbeitende unterliegt der Schweigepflicht und versichert, die Inhalte des Gespraches nicht an
Unbeteiligte weiter zu geben. Beteiligte Mitarbeitende haben die Mdglichkeit, eine externe Supervision in

Anspruch zu nehmen.

| | Dokumentationsbogen an das Krisenteam (SL, Sozpad.) Gbergeben, am ......c...coviceeecieeees e
Unterschrift — AnSPrechpartner/In: oottt st s e s st s
MEIAENAR PEISON: ettt ettt st e ee st es e ee s e e e st e e e



Intervention Flussdiagramm:

Laufende Dokumentation Mitarbeiter/in

Kenntnis / Information

l

Dokumentation
Beginnt
/ (Leitfaden/Bogen) \

komisches Gefuhl erharteter/
vager Verdacht/ Begrundeter

Vermutung Verdacht

Evt. Gesprach mit einer Zuhdren/

Vertrauensperson in Sicherheit des Kindes
der Schule oder gewahrleisten
externe Stelle

\ /

Personalkreis und Ansprechperson einschalten
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Laufende Dokumentation Personalkreis

Personalkreis und Ansprechperson eingeschaltet

l

Gesprach mit

Opfer/Erziehungsberechtigten/externer Stelle

l

Risikoabklarung (mit Bogen)

/

l

Entscheidung
Intervention

Dokumentation aufheben

]

Evtl. beobachten

!

Ende

\

Krisenteam bilden

!

Gesprach mit
Opfer/Erziehungsberechtigt
en/externer Stelle

!

Raumliche Trennung von
Opfer und Tater/
Konfrontationsgesprach/
ggaf. Beurlaubung Téater

/

l

Bei allen Schritten falls
Verdacht falsch:
Rehabilitation

C——

Information Eltern,
Mitschuler,
Kollegen/sammeln weiterer
Informationen und
Rdckmeldungen

l

Sicherstellung von
Supervisionen und Hilfen
fur alle Betroffenen

1}

Aufsichtsstellen
informieren/arbeitsrechtliche
Malinahmen/ggf.
Einbeziehung
Strafbehorde/ggf. Anzeige

Presse-
arbeit

1

Professionelle Aufarbeitung an allen Stellen der Schulgemeinschaft

l

Ende




